Handbuch Qualitaitsmanagement

amRhem‘ r.a Kap
_III . A.6.4.19
e Stellenbeschreibung QMB

1. Stellenbezeichnung
Qualitatsmanagementbeauftragte/r in den Einrichtungen der Evang. Altenhilfe Ludwigshafen

2. Stelleninhaberln

3. Stellvertretung
entfallt

4. Vorgesetzte Stelle
Geschaftsfuhrung

5. Nachgeordnete Stelle
Uberstellung in allen Arbeitsbereichen der Einrichtungen der Evang. Altenhilfe in Fragen
des Qualitdtsmanagements

6. Ziele der Stelle

EinfUhrung, Aufrechterhaltung und Dokumentation des Qualitatsmanagementsystems
Reporting an die Geschaftsfuhrung, pflegerische Innenrevision

Beratung und Initiierung von QualitatssicherungsmafRnahmen

Mithilfe bei der Verwirklichung der Anforderungen des Gesetzgebers (§80 ff SGB XI)
Mitwirkung am kontinuierlichen Prozess der Qualitatsverbesserung der Einrichtungen

7. Aufgaben

¢ Information und Beratung der Leitung und der Mitarbeiter-innen der Einrichtungen zu
Themen des Qualitdtsmanagements und der Qualitatssicherung

e Jahrliche Themenbestimmung der Ubergreifenden Qualitatszirkel in Absprache mit der
Geschaftsfihrung. Koordination und Moderation derselben

e Themenbestimmung der internen Qualitatszirkel

e Uberwachung und Durchfiihrung der vereinbarten MaRnahmen

e Dokumentation des QM-Handbuchs der Einrichtung in enger Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Verantwortlichen

e Verwaltung des Anderungsstands des QM-Handbuchs

e Beachtung des betriebswirtschaftlichen Rahmens bei der Entwicklung der
Qualitatsverbesserungsmaflinahmen

e Berichterstattung im Lenkungskreis zum Stand der Qualitatsentwicklung

¢ Planung und Durchfiihrung interner Audits

e Planung und Durchfuhrung von internen Fortbildungen
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8. Befugnisse/Kompetenzen

e Beantragung von Mitteln fir Qualitatsprojekte auf der Grundlage eines entsprechenden
Projektplans
e Einberufung von Ubergreifenden Qualitatszirkeln

e Uberwachung der Erfiillung von Arbeitsauftragen in den Qualitatszirkeln sowie

Information der jeweiligen Pflegedienstleitungen bei Nichterflllung zur Einleitung weiterer
Maldnahmen

9. Anforderungsprofil

e Ausbildung zum Qualitdatsmanagementbeauftragten bzw. dhnliche Ausbildung,

examinierte Pflegefachkraft

Weitere Regelungen

Diese Stellenbeschreibung ist Ausgangspunkt und Grundlage der Mitarbeitergesprache. Die

Stellenbeschreibung kann jederzeit den betrieblichen und persénlichen Gegebenheiten
angepasst, bzw. modifiziert werden. Sie ist Anlage des Dienstvertrages.
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Stelleninhaberin
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	Weitere Regelungen


Evangelische Altenhilfe Ludwigshafen am Rhein 7~

gemeinnutzige Betriebsgesellschaft mbH 1 Sl B &

... sicher und geborgen






1. Stellenbezeichnung

 Qualitätsmanagementbeauftragte/r in den Einrichtungen der Evang. Altenhilfe Ludwigshafen



2. StelleninhaberIn



 

3. Stellvertretung

 entfällt



4. Vorgesetzte Stelle	

 Geschäftsführung



5. Nachgeordnete Stelle

 Überstellung in allen Arbeitsbereichen der Einrichtungen der Evang. Altenhilfe in Fragen 

 des Qualitätsmanagements



6. Ziele der Stelle



		Einführung, Aufrechterhaltung und Dokumentation des Qualitätsmanagementsystems



		Reporting an die Geschäftsführung, pflegerische Innenrevision



		Beratung und Initiierung von Qualitätssicherungsmaßnahmen



		Mithilfe bei der Verwirklichung der Anforderungen des Gesetzgebers (§80 ff SGB XI)



		Mitwirkung am kontinuierlichen Prozess der Qualitätsverbesserung der Einrichtungen







7. Aufgaben



		Information und Beratung der Leitung und der Mitarbeiter-innen der Einrichtungen zu Themen des Qualitätsmanagements und der Qualitätssicherung



		Jährliche Themenbestimmung der übergreifenden Qualitätszirkel in Absprache mit der Geschäftsführung. Koordination und Moderation derselben



		Themenbestimmung der internen Qualitätszirkel



		Überwachung und Durchführung der vereinbarten Maßnahmen



		Dokumentation des QM-Handbuchs der Einrichtung in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Verantwortlichen



		Verwaltung des Änderungsstands des QM-Handbuchs



		Beachtung des betriebswirtschaftlichen Rahmens bei der Entwicklung der Qualitätsverbesserungsmaßnahmen



		Berichterstattung im Lenkungskreis zum Stand der Qualitätsentwicklung



		Planung und Durchführung interner Audits



		Planung und Durchführung von internen Fortbildungen 















8. Befugnisse/Kompetenzen



		Beantragung von Mitteln für Qualitätsprojekte auf der Grundlage eines entsprechenden Projektplans



		Einberufung von übergreifenden Qualitätszirkeln



		Überwachung der Erfüllung von Arbeitsaufträgen in den Qualitätszirkeln sowie Information der jeweiligen Pflegedienstleitungen bei Nichterfüllung zur Einleitung weiterer Maßnahmen







9. Anforderungsprofil



		Ausbildung zum Qualitätsmanagementbeauftragten bzw. ähnliche Ausbildung, examinierte Pflegefachkraft









Weitere Regelungen

Diese Stellenbeschreibung ist Ausgangspunkt und Grundlage der Mitarbeitergespräche. Die Stellenbeschreibung kann jederzeit den betrieblichen und persönlichen Gegebenheiten angepasst, bzw. modifiziert werden. Sie ist Anlage des Dienstvertrages.







 







……………………………………			……………………………………….

Ludwigshafen, den 						StelleninhaberIn
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