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Vorstellungsgesprach Pflegekraft

Name:

Teilnehmer:

Datum:

Uhrzeit:

Frage

Bemerkung

Schildern Sie bitte kurz lhren
beruflichen Werdegang.

Haben Sie Fortbildungen Sie
absolviert?

Warum haben Sie sich auf diese
Stelle beworben?

Wo sehen Sie lhre eigenen Starken
und Schwachen?

Welcher Stellenwert hat fiir Sie die
Pflegedokumentation?

Was gehdrt fur Sie zu den
vordergriindigen Aufgaben einer
Pflegekraft?

Freigabe GF Geprift

Bearbeiter

Version

Datum

Seite

Frau Busch QMB

QMB 2.0

Oktober 2024
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Welche Erfahrungen haben Sie mit
Pflegevisiten; wie und wann wiirden
Sie diese einsetzen?

Wie stellen Sie sich eine
Kommunikationsstruktur in einer
Einrichtung vor?

Wie wirden Sie die ersten vier
Wochen lhrer Einarbeitung gestalten
und was haben Sie fur Erfahrungen
und Winsche?

Gesamtbewertung:

Arbeitsbeginn:

Sonstiges:

Freigabe GF Geprift Bearbeiter

Version

Datum

Seite

Frau Busch QMB QMB

2.0

Oktober 2024
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Evangelische Altenhilfe Ludwigshafen am Rhein 7~
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... sicher und geborgen










Vorstellungsgespräch Pflegekraft









Name: ________________________  Teilnehmer: ________________________







Datum: ________________________  Uhrzeit: ___________________________











		Frage

		Bemerkung



		Schildern Sie bitte kurz Ihren beruflichen Werdegang.







		



		Haben Sie Fortbildungen  Sie absolviert?







		



		Warum haben Sie sich auf diese Stelle beworben?







		



		Wo sehen Sie Ihre eigenen Stärken und Schwächen?







		



		Welcher Stellenwert hat für Sie die Pflegedokumentation?







		



		Was gehört für Sie zu den vordergründigen Aufgaben einer Pflegekraft?





		



		Welche Erfahrungen haben Sie mit Pflegevisiten; wie und wann würden Sie diese einsetzen?





		



		Wie stellen Sie sich eine Kommunikationsstruktur in einer Einrichtung vor?





		



		Wie würden Sie die ersten vier Wochen Ihrer Einarbeitung gestalten und was haben Sie für Erfahrungen und Wünsche?





		









Gesamtbewertung:







Arbeitsbeginn:







Sonstiges:
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