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eeeeeeeeeeeeeee Stellenbeschreibung
far Mitarbeiter der Wascherei

1. Stellenbezeichnung
Mitarbeiter/ Mitarbeiterin der Wascherei

2. Stelleninhaber
3. Stellvertretung
die Mitarbeiterinnen vertreten sich untereinander
4. Vorgesetzte Stelle
Die Stelleninhaberin ist der zentralen Heimleitung unterstellt
5. Nachgeordnete Stelle
-entfallt-
6. Ziele der Stelle
Mit vorausschauendem Planen, Denken und Handeln soll die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter der Wascherei fir einen reibungslosen internen und externen Wa-
schekreislauf sorgen.
7. Aufgaben im Detail
e Waschmaschinentaugliche Wasche in der Einrichtung schrankfertig ma-
chen (waschen, trocknen, legen, bugeln, ausbessern)
e Flachwasche, Leib- und Nachtwasche, Personalkleidung in GroRwascherei
geben
e Zusammenlegen der Leib- und Nachtwasche aus der GroRwascherei
o Einsortieren der Bewohnerkleidung in Waschewagen
e Waschewagen auf die Wohnbereiche bringen
e Verteilen und einsortieren der Flachwasche
e Waschekennzeichnung von Bewohnerwasche
e Dbei Bedarf Hilfestellung fur selbsttatig waschende Bewohner
e Einarbeitung neuer Mitarbeiter
e Uberpriifung der Lagerbestéande
e Sicherstellung und Uberwachung des wirtschaftlichen Einsatzes und Um-
gang mit Waschmittel
e Entgegennahme von Beschwerden und Weiterleiten an die vorgesetzte
Stelle
e Durchflihrung der jahrlichen Inventur
e Bestellung neuer Flachwasche in Absprache mit der ZHL
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8. Befugnisse und Kompetenzen

- entfallt -

9. Anforderungsprofil

-entfallt-

Weitere Regelungen

e Diese Stellenbeschreibung ist Ausgangspunkt und Grundlage der Mitarbeiter-
gesprache. Die Stellenbeschreibung kann jederzeit den betrieblichen und per-
sonlichen und persdnlichen Gegebenheiten angepasst, bzw. modifiziert wer-
den. Sie ist Anlage des Dienstvertrages.

Ludwigshafen, den

Stelleninhaberin
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Weitere Regelungen



		Diese Stellenbeschreibung ist Ausgangspunkt und Grundlage der Mitarbeitergespräche. Die Stellenbeschreibung kann jederzeit den betrieblichen und persönlichen und persönlichen Gegebenheiten angepasst, bzw. modifiziert werden. Sie ist Anlage des Dienstvertrages.
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Ludwigshafen, den 						StelleninhaberIn
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